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Enoncé de principes

Suncor Energie Inc. aspire a étre une société énergétique durable en respectant
ou dépassant les attentes des parties intéressées actuelles et futures du point
de vue environnemental, social et économique. Les efforts que nous déployons
sur le plan de I'environnement, de la santé et de la prévention sont mutuel-
lement complémentaires de notre rendement économique et social. Nous
sommes responsables envers les parties intéressées et nous nous devons de
mettre en valeur les ressources, de mener nos activités et d'offrir nos produits

et services de facon responsable.

Principes directeurs

Leadership et intégrité

Par leur comportement exemplaire, les membres
de la direction démontrent I'engagement de
Suncor envers la réalisation de sa vision de
leadership en matiére d'environnement,

de santé et de prévention.

Responsabilité
Les membres de la direction de Suncor s'assurent
gue les employés qui sont sous leur direction :

* possedent les compétences requises pour
gérer leurs responsabilités sur le plan
de I'environnement, de la santé et de
la prévention.

° connaissent les risques associés a leurs
taches et possédent les normes, méthodes,
processus, outils et autres ressources
nécessaires pour exécuter leur travail
de facon sécuritaire et respectueuse
de I'environnement.

Tous les employés et entrepreneurs sont
responsables de ce qui suit :
* la conformité aux lois, codes, réglements,
normes et méthodes pertinents.
o leur propre sécurité et celle de leurs
collegues.
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Responsabilité partagée

Suncor adopte une approche collaborative

axée sur des partenariats avec le gouvernement,
I'industrie et la société civile en ce qui a trait

a la mise au point de solutions durables pour
les questions d’environnement, de santé

et de prévention.

Intégration

Suncor tient compte de I'environnement,

de la santé et de la prévention dans ses plans
commerciaux, ses installations, la conception
de ses produits, ses méthodes d’exploitation

et ses programmes de perfectionnement

et de rendement destinés a ses employés.

Prévention

Suncor adopte une approche fondée sur la
gestion du risque afin de prévoir, prévenir et
atténuer les dommages a la santé, la sécurité
ou l'environnement.

Conservation

Suncor cherche, cerne et saisit les occasions de
conserver |'énergie, de réduire la consommation
d’'eau et de minimiser son empreinte sur le
territoire ou elle exerce ses activités. Elle exploite
activement les possibilités de réduire les émissions
et d'éliminer ou de réduire les déchets en mettant
a profit une approche axée sur le cycle de vie et
des améliorations techniques.
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Principales croyances

¢ Tous les incidents peuvent étre évités.

¢ Ladirection est responsable du rendement
sur le plan de I'environnement, de la santé
et de la prévention.

® Le travail exécuté de facon sécuritaire
et respectueuse de |I'environnement
constitue une condition d’emploi.

¢ La prévention des incidents et la gestion
des impacts environnementaux sont de
saines pratiques commerciales.

Amélioration continue

Nous visons des niveaux de rendement dictés
non seulement par la loi mais également par

les attentes en évolution constante des groupes
d’intérét sur le plan environnemental, social

et économique. La Société vise a éliminer

toutes les blessures et maladies professionnelles,
ce qui exige un engagement et une amélioration
graduelle des compétences et du rendement

de tous les employés en ce qui a trait a la facon
dont nous déterminons et gérons les risques
associés a notre travail.

Préparation

En cas d'incident, Suncor réagira rapidement
de facon a protéger la santé et la sécurité de
ses employés, de ses entrepreneurs et du public,
et a minimiser I'impact environnemental de
I'incident en question.
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